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CSD 2024: NetCologne setzt Zeichen flr
Chancengleichheit und Menschenrechte

e Gemeinschaftsprojekt: NetCologne Mitarbeitende organisieren
zweite Teilnahme am Christopher Street Day in Koln

e Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit als Teil der
Unternehmensidentitéat

Koln, 12. Juli 2024. Doppelt héalt besser: NetCologne bekraftigt das
unternehmenseigene Engagement fir Vielfalt und Menschenrechte und
nimmt zum zweiten Mal am Christopher Street Day in Kdln teil. Der regionale
Telekommunikationsanbieter zeigt durch zahlreiche Initiativen intern wie
extern, dass Chancengleichheit und Vielfalt integraler Bestandteil der
eigenen Unternehmensidentitat sind.

Am Sonntag, den 21. Juli, feiert Kdln den Christopher Street Day (CSD). Die
Demonstration, eine der grof3ten in Deutschland, wird von tber 200 Wagen und
FuRgruppen begleitet. Auch NetCologne ist in diesem Jahr erneut dabei. Die
Teilnahme wurde von den Mitarbeitenden selbst organisiert und vorangetrieben.

Gemeinsam fur Vielfalt und Chancengleichheit

Mit der Teilnahme am CSD unterstreicht NetCologne Werte, die das Unternehmen
sowohl als Arbeitgeber sowie als Telekommunikationsanbieter der Region vertritt.
Auf dem CSD in Koéln demonstrieren hierfir Mitarbeitende aus der gesamten
Unternehmensgruppe fur Menschenrechte und Chancengleichheit. Gestartet
wurde dieses Engagement zur Teilnahme als gemeinschaftliches Projekt von
Mitarbeitenden, die hierfir das interne Unternehmensnetzwerk ,NetGlow*
gegriindet haben. Einer der Initiatoren ist Jan Reiter, der in diesem Jahr sogar fir
sein berufliches sowie privates Engagement beim EXPRESS Queer Award in der
Kategorie ,Ally des Jahres” nominiert ist. Ob er gewinnt, wird im Rahmen des
Cologne Pride bekanntgegeben. ,lch bin fur das Engagement von NetGlow
unglaublich dankbar. Es macht uns als Unternehmen Tag fur Tag zu einem
sichereren Ort. Aber das reicht nicht aus - diese Sicherheit sollte Uberall in der
Gesellschaft splrbar sein. Deshalb ist die Teilnahme an der Demonstration zum
Cologne Pride fur mich von unschatzbarem Wert“, sagt Jan Reiter,
Abteilungsleiter Digital Delivery bei NetCologne. Reiter macht sich auch privat
fur die LGBTQIA+ Community stark und trifft sich regelmaRig mit anderen
Unternehmensnetzwerken aus der Region zum Erfahrungsaustausch.

Diversity-Management als Saule der Unternehmenskultur

Zukunftsorientiertes Handeln nach innen und auf3en: NetCologne steht fur das
Netz der Zukunft und sichert mit dem Glasfaserausbau seit 30 Jahren die digitale
Daseinsvorsorge fir Kéln und die Region. Gleichzeitig unterstiitzt NetCologne mit
dem Come Together Cup oder der Kolner Aidshilfe auch gesellschaftliche
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Initiativen, die sich fir die Sichtbarkeit und Toleranz gegeniber der LGBTQIA+
Community einsetzen. Gleichzeitig integriert das Unternehmen das Diversity-
Management als festen Bestandteil der Unternehmenskultur und macht damit
seine Relevanz auch im taglichen Geschaftsbetrieb sichtbar. ,Der Christopher
Street Day erinnert uns daran, dass die Férderung von Diversity nicht nur eine
moralische Verpflichtung, sondern auch ein Motor fur sozialen und wirtschatftlichen
Fortschritt ist, sagt Sarah Kuhnert, Diversity Managerin von NetCologne.
Bereits 2015 hat NetCologne die Charta der Vielfalt unterzeichnet und orientiert
sich somit an deren Vielfaltsdimensionen. ,Damit schaffen wir ein innovatives
Arbeitsumfeld und setzen gemeinsam ein wichtiges Zeichen fir Akzeptanz und
Gleichberechtigung®, so Kuhnert.

Im Jahr 2024 konzentriert sich das Unternehmen insbesondere auf die Dimension
der Chancengleichheit. Dafir wurden neue Sensibilisierungsmalinahmen und
Austauschformate fiir Mitarbeitende geschaffen. Ein intern gegrindetes
Frauennetzwerk setzt sich dabei besonders fir die Sichtbarkeit von Frauen ein und
ist gleichzeitig aktiv tatig, um die Chancengerechtigkeit aller Geschlechter starker
in den Fokus zu ricken. Ein weiteres Highlight: NetCologne ist Teil des Kdlner
Blndnisses ,Frauen in Fuhrung“. In diesem Jahr nehmen neben weiteren
Mitarbeitenden auch die Geschaftsfihrer Timo von Lepel und Dr. Claus van der
Velden als Mentoren am zehnten Cross Mentoring Programm teil.

-Ende der Pressemitteilung-

Uber NetCologne:

NetCologne gehoért mit Uber einer halben Million Kundenanschlissen zu den
groten  regionalen  Telekommunikationsanbietern  Deutschlands.  Das
Unternehmen bietet Privat- und Geschaftskunden sowie der Wohnungswirtschaft
zukunftssichere Kommunikationstechnologie Uber das eigene, leistungsstarke
Glasfasernetz. Mit knapp 30.500 verlegten Kilometern und einem jahrlichen Invest
im  zweistelligen Millionenbereich treibt der Ko&lner Anbieter somit die
Digitalisierung in der Region auch jenseits der Ballungszentren voran. Zum
Produktangebot gehdren neben klassischen Telefonie-, Internet- Mobilfunk- und
TV-Diensten auch professionelle IT- und Rechenzentrumsleistungen fir
Unternehmen.
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